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100% специализированное кадровое агентство по поиску специалистов в сфере ИТ и телекоммуникаций Soft-Staff приглашает Вас к сотрудничеству!

Поручая поиск IT персонала агентству по поиску персонала Soft-Staff, Вы:
	Экономите время
	Вы получаете нужного кандидата в сжатые сроки. Компания Soft-Staff обладает большой Базой Данных кандидатов различных специализацией

	Экономите средства
	Вы минимизируете риски несоблюдения сроков выполнения проектов и простоя оборудования из-за отсутствия специалиста

	Экономите ресурсы
	Ваш отдел персонала может посвятить больше времени работе по удержанию персонала (адаптация, мотивация, ротация...)

	Получаете актуальную информацию о рынке труда
	Вы получаете информацию по рынку труда IT&T специалистов и конкретно по Вашей вакансии



Мы предоставляем к Вашим услугам: 
• наш многолетний успешный опыт реализации самых сложных проектов по побору IT персонала (рекрутинг, Executive Search, хэдхантинг); 
• опыт реализации проектов по поиску IT специалистов на топовые и «сложные» (редкие, уникальные) позиции; 
• опыт поиска IT специалистов в регионы и для работы за рубежом; 
• опыт проведения различных исследований рынка, в т.ч. проведение обзоров заработных плат и компенсаций в сферах IT&T.

Мы успешно сотрудничаем с западными и российскими компаниями, предоставляя им следующие виды услуг. 

	


	Подбор специалистов в сфере управления и развития бизнеса в областях IT & Telecom: стратегическое и оперативное управление бизнесом, управление продажами, маркетинг, HR, финансы и др. 

	


	Поиск IT руководителей департаментов, отделов, проектов, направлений: IT Директор / Руководитель IT отдела (CIO), Технический директор (CTO), Руководители групп разработчиков (Soft, Hard, Web). 

	


	Подбор специалистов в области разработки и внедрения систем управления предприятием ERP, CRM, WMS, СЭД: руководители практики и проектов, руководители проектных групп внедрения, консультанты по внедрению и поддержке, специалисты по IT инфраструктуре, администраторы, программисты. 

	


	Подбор специалистов по разработке, внедрению и поддержке ПО для Банков, включая специалистов по различным системам банковского фронт-офиса и бэк-офиса, обслуживания клиентов, процессингу, платежным системам, пластиковым картам, эквайрингу, интернет-банкингу и др. 

	


	Подбор специалистов в области разработки и поддержки ПО (разработчики, архитекторы, аналитики, QA инженеры), проектированию, разработке и администрированию БД и аналитических систем (архитекторы, разработчики, администраторы, БД, DWH, OLAP, EDMS и др.) 

	


	Подбор специалистов по сетям, телекоммуникациям, специальному оборудованию: сетевые и системные администраторы, архитекторы, инженеры, инженеры вычислительных комплексов, специалисты по системам хранения данных, инженеры по банковскому и торговому оборудованию и др. 

	


	Поиск web-специалистов: "web-управленцев" (руководителей и менеджеров Интернет-проектов), web-специалистов, занимающихся технической составляющей web-проектов (программной составляющей сайтов), гуманитарных «креативщиков», ответственных за контент, рекламу, маркетинг и PR. 

	


	Подбор специалистов по геоинформационным технологиям – руководители, разработчики, исследователи, инженеры работающие в области развития и разработки геоинформационного ПО и/или предоставлением картографических веб-сервисов (Location Based Services, Map Web Services, Telematics, геомаркетинг и т.д ) 


Нашими клиентами являются IT и Telecom компании и заказчики, работающие в самых различных секторах рынка в т.ч. банковский бизнес, страхование, оптовая и розничная торговля, нефтегазовая отрасль, промышленность, логистика, строительство, другие сферы бизнеса. Более 70% клиентов, воспользовавшихся нашими услугами обращаются к нам повторно и рекомендуют своим коллегам, партнерам и друзьям.

Сделайте выбор в пользу сотрудничества с нашей компанией! 
	Устойчивая положительная репутация на рынке
	отзывы клиентов о надежной, солидной и качественной работе

	Только положительные отзывы кандидатов
	консультанты по подбору персонала, которые относятся к кандидатам, как к «материалу», «средству», впоследствии могут отнестись также и к своим заказчикам

	Долголетие компании
	Мы работаем в подборе персонала с 1998 года, а в подборе IT&T специалистов с 2003. Если компания пережила несколько кризисов в своем жизненном цикле, то это говорит о ее стабильности, качестве работы и быстроте закрываемости вакансий


	Отличные специалисты по подбору персонала
	очень важно кто именно ведет Вашу вакансию. Известно, что человеческий фактор является немаловажным при выборе конкретного агентства. И порой, основное решение мы принимаем именно на основании того, с кем мы работаем конкретно


	Разумная и дифференцированная стоимость подбора
	индивидуальный подход к каждому клиенту и каждому заказу. Стоимость подбора специалиста колеблется от месячного оклада до 20-25% от годового дохода специалиста (за HeadHunting и Executive Search)


Будем рады ответить на любые Ваши вопросы по телефонам (495) 6447813, (499) 177-72-96, по 

e-mail zakaz@soft-staff.ru.
